Impulsvortrag: Zukunft entdecken und gestalten



Kontakt:

‘ David Weigend
Leiter Bildung und Partizipation

Futurium gGmbH
Kapelle-Ufer 2
10117 Berlin

Tel.: +49 (0)30-408 1897-30
Fax: +49 (0)30-408 1897-99
Mail: weigend@futurium.de
Web: www.futurium.de



mailto:weigend@futurium.de

Das Futurium ist ein Ort, an dem mogliche
ZukUnfte prasentiert, erkundet, erprobt und
diskutiert werde. Ziel ist es, Lust auf
Zukunftsgestaltung zu machen.
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Startpunkt



Problem: Bessere Bildung fuhrt zu mehr
Umweltbelastung.




Einfluss von Einkommen und Wohnortgrofie auf Treibhausgasemissionen
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Einfluss des Einkommens auf die Flachennutzung
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Wie kann Weiterbildung Wohlstand und
Nachhaltigkeit schaffen?




Klima Krise Bio-Okonomie

Kunstliche
Intelligenz .
\/erstadterung
New Work
Robotik

Kreislaufwirtschaft

demographischer

Erneuerbare Wandel
Energien Genome Editing
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® Nicht routinemallige
interpersonelle Aufgaben

@ Nicht routinemallige analytische Aufgaben

@ Manuelle Routineaufgaben

@® Nicht routinemaBige manuelle Aufgaben

® Kognitive Routineaufgaben

1990 2000 2009

Quelle: David H. Autor, Brendan Price - The Changing Task Composition of the US Labor Market: An Update of Autor, Levy, and Murnane, 2013



Core skill for workers in 2023

1.l Analytical thinking
2.l Creative thinking
3. Resilience, flexibility and agility

1.l Analytical thinking
2. M Creative thinking
3. Resilience, flexibility and agility

4. B Motivation and self-awareness

5. Curiosity and lifelong learning

6. Technological literacy
7. Dependability and attention to detail
8. Empathy and active listening

4. B Motivation and self-awareness

9. Leadership and social influence
10. Quiality control
11. Systems thinking
12. Talent management

5. Curiosity and lifelong learning

13. Service orientation and customer service
14. Resource management and operations
15. @ Al and big data

16. ll Reading, writing and mathematics

17. M Design and user experience

18. Il Multi-lingualism

19. Teaching and mentoring

20. Il Programming

21. Marketing and media

22. Il Networks and cybersecurity

23. B Environmental stewardship

24, B Manual dexterity, endurance and precision
25. B Global citizenship

26. Bl Sensory-processing abilities

mm Cognitive skills B Physical abilities 0 20 40 60 80 100
Engagement skills mm Self-efficacy

mm Ethics Bl Technology skills Share of companies (%)
Management skills Working with others

Quelle: World Economic Forum, Future of Jobs Survey



\/erantwortung

vernetztes b
Denken ubernehmen
kritisches Denken .. .
okologisch
®

4

o denken
Kreativitat

+

mit Unsicherheit
und Komplexitat
umgehen

\Jorstellungskraft

\/eranderungskompetenz Entrepreneurship

Empathie und

Kollaboration
Teamplayer



Whole Institution Approach



Zukunft entdecken
und gestalten




Probleme Zukunft Zukunftsbilder Projekte
erkennen analysieren entwickeln umsetzen



Probleme
erkennen



lch kenne meinen personlichen CO2-Ful3abdruck

TUV Sustainability Studie 2023



lch kenne meinen personlichen CO2-FuBBabdruck

10°/o -
Alter & Geschlecht

16-29). N 30%
30-39). [N 35%
40-49). NN 209
50-59). 1 159

60+). NN 13

7o

Frauen 18%

Manner 26%

. BE ~ Nein WeiB nicht/keine Angabe

TUV Sustainability Studie 2023



Umwelt CO,-Rechner des Umweltbundesamtes
Bundesamt
Berechinen Sie Duve aktuelle COy-Bilans und vptissieren Sie divse [ die Zukunll.

0 Neu im CO,-Rechner: Genauere und zusdtzliche Angaben in der Emihrung und im Sonstigen Konsum

-~ :
oy Mein CO,-Schnellcheck

Erhalten Sie In wenigen Schritten eine erste Schitzung threr CO, Bilanz.

@ Haus / Wohnung
Anzahl der Personen im Haushalt @ ! ® © © © o o >
Wohnfliche 140 2
Baujahr bzw. Standard des Hauses energetisch volisaniernt (Baulahre bis 1919)
Art der Helzung fossll | emeuetbar

Strombezug Strommix Deutschiand | Okostrom

® O O . &% Mobilitat

Haben Sie ein Auto?

Nutzung éffentlicher Verkehramittel?




Umwelt CO,-Rechner des Umweltbundesamtes

Bundesamt
Berechnen Sie lhue aktuelle COy-Bilans und vptimieren Sie divse [T die Zukunll

i Englich [

0 Neu im CO,-Rechner: Genauere und zusdtzliche Angaben in der Emihrung und im Sonstigen Konsum

Mein CO,-Schnellcheck

-
&

LINDENHOF

Erhalten Sie In wenigen Schritten eine erste Schatzung threr €O, Bilana. Maas.damel'
Scheiben

@ Haus / Wohnung je 300-g-Packung
(1kg=16.13)

Anzahl der Personen im Haushalt ®

Wohnfliche 140

Baujahr bzw. Standard des Hauses energetisch volisaniert (Baulahr bis 1919) Verkaufspreis
Mit wahren Kosten,

Art der Helzung fossll | emeuetbar

Strombezug Strommix Deutschland | Okostrom

o O . . &% Mobilitat Néirnberg b,

filich gepyiipy,

Haben Sie ein Auto?

Nutzung éffentlicher Verkehramittel?




Zukunft
analysieren



Fakten Prognosen
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Fakten Prognosen begrundete Spekulation

\Vermutungen



Spekulation
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Fakten




Wunsche und Fakten
zusammenbringen



4

wunschbare Zukunfte mogliche Zukunfte

In welcher Zukunft Welche Zukunft konnen
wollen wir leben? wir erwarten?




- Personliche Ebene
Was ist mir wichtig?
Wie mochte ich leben?

Gesellschaftlich Ebene
Was ist gut fur die Allgemeinheit?
Was ist der Gesellschaftliche Nutzen?

System Erde
Was vertragt der Planet?
Was brauchen andere Lebewesen?




wunschbare Zukunfte mogliche Zukunfte

In welcher Zukunft Welche Zukunft konnen
wollen wir leben? wir erwarten?




Impact

Time

NFT Art




Impact

Hype

Trend

Time
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Blockchain




Digitalisierung

Zeit

Megatrend




NFT Art

Blockchain
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Digitalisierun




Einen breiten Blick
auf die Zukunft haben
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Wirtschaft Umwelt

Politik

Technologie



Wirtschaft

Technik

Umwelt

‘ Grund-

einkommen

‘ Kernfusion

O Krypto-
wahrung

Kultur Politik

‘ Klimawandel

‘ Autonomes
Fahren

‘ Luft-

verschmutzung

‘ Cyberlove

[

Demographische Wandel ‘

K.l
Regierung

Neuer
Nationalismus

Zukunft Heute Zukunft
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Trenad
Matrix




Ich mochte keine Roboter In
meinem Korper haben. Das ist
voll der Albtraum.

Ich hatte Angst, das die
Roboter mich kontrollieren.

Behandlung

Fur mich ist das nur die
logische Weiterentwicklung

von Kaffe und Aspirin. Ich finde das super. So kann

ich Essen was ich will und die
Nano-Bots raumen auf.




Dystopie



Zukunftsbilder
entwickeln






angene Zukunftsbilder

T ver

4 H ;
7y
" 4
J ‘ / ;
. )‘ ',"

Because everything in her home is waterproof, the housewife of 2000 can do her daily cleaning with a hose



aktuelle Zukunftsbilder

PRICE 5899

The Economist’s Innovation A
The WINNER IN THE CATEGORY O T H E OCT 23 20)7

. NO BOUNDARIES
EconomlSt Elon Musk of SpaceX E.W YOR,{ !'

FOR HIS PIONEERING WORK IN
PRIVATE SPACE TRANSPORTATION
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Erwachsenenbildung der Zukunft




%4 Foresight Paradox

In every foresight or forecasting exercise, there are
two overarching tensions:

Il The more certain and detalled the forecast, the more
people will accept it and believe It to be useful.

B The more certain and detailed the forecast, the
less likely It IS to happen.


http://www.openthefuture.com/2011/09/the_foresight_paradox.html

Foresight

Stereotypen Differenzierten
Zukunftsvorstellungen Zukunftsszenarien



Ort

Szenario ‘.8 Menschen



Ort
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Lebendiges Bild
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sume / Orte gibt - : uleri ‘
Welche ne;e:‘ F';’a " Zukunfgt’7 Wie sehen die Schulgebude Was lernen Schiler mner:; in der
i ule ~
es in der S¢t T olche der Zukunft aus und Schule c.ioer Zukl..lnft.
\Wie sehen sie aus und We Wo stehen sie? Welche Facher gibt es?

Funktion haben sie?
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@ AAAAAAAAAAAAAA ; STATIONEN : DIE SCHULE DER ZUKUNFT FUTURIUM

ARBEITSVORLAGE: STATIONEN: DIE SCHULE DER ZUKUNFT
F um

FUTURIUM

Welche Objekte befinden sich
in der Zukunft in der Schultasche

Wie verandert sich
der Schulweg in der Zukunft? uan |nkd.er SCthIz? W?IC:e
unktionen haben sie:

Wie lernen Schiiler*innenin
der Schule der Zukunft? Welche
Mittel nutzen sie?

(—‘




R ZUKUNFT
ARBEITSVORLAGE: SCHNAPPSCHUSS AUS DE

Schnappschuss aus der Zukunft

i (i mit
2050. Hier kénnt ihr zwel Schnappschusse

) _ . i en
Stellt euch vor, ihr reist ins Jahr zeigen positive und negative Auswirkung

einem Smartphone machen. Sie
eures Objektes.

o Im Jahr 2050 fotografiert ihr ein Werbe-.
plakat, das euer Zukunftsobjekt von seiner

besten Seite zeigt. Es stellt zum Beispiel
dar, welche Vorteile es fir die Mens.chen
hat und wie es von ihnen genutzt wird.

9 Im Jahr 2050 fotografiert ihr ein Banner
auf einer Protestaktion. Die Menschen
wollen verhindern, dass euer Zukunfts-
objekt weiter genutzt wird. Das Banner
zeigt ein Problem, das durch euer
Zukunftsobjekt entsteht.

FUTURIUM

Zeichnet hier euren Schnappschuss.

ARBEITSVORLAGE: POSTKARTE AUS DER ZUKUNFT: ARBEIT IM JAHR 2050

Postkarte aus der Zukunft: Arbeit im Jahr 2050

Stell dir vor, es ist das Jahr 2050 und du lebst in deiner zuklinftigen Arbeijts-
welt. Ein/Eine Freund*in aus der Vergangenheit schreibt dir eine Postkarte und
mé&chte wissen, wie die Menschen in Zukunft arbeiten. Antworte auf seine/ihre
Postkarte mit einer Postkarte aus dem Jahr 2050.

Hallo, Zukunftsfreund*in!

Ich hoffe, meine Postkarte erreicht dich. Ich bin total gespannt zu héren, wie die
Menschen in Zukunft arbeiten. Ich habe so viele Fragen an dich. Wie geht es dir eigent-
lich? Wie hat sich die Arbeitswelt verandert? Wie arbeitest du? Macht dir dein Beruf
SpaB? An welchem Ort arbeitest du? Fiir wen arbeitest du? Wirst du bezahit?

Ich freue mich, von dir zu héren. Viele GriiBe aus der Vergangenheit.
Dein/Deine Freund*in

.............. - o Beschreibe die Zukunft der Arbeit, indem du auf
eine oder mehrere Fragen deines Freundes/deiner
Freundin antwortest. Schmiicke deine Antworten
mit interessanten Details aus.

Schreibe mindestens zehn ganze Satze.

9 Zeichne die Zukunft der Arbeit. Du kannst

zum Beispiel einen Arbeitsplatz oder eine
Szene aus dem Arbeitsleben der Menschen
darstellen.




Menschen



Werte

Wunsche

Bedurfnisse

Ziele




Normal User

Extreme User Extrem User



- Nutzung von Technologie



%ED Interviews




%Eﬂ Alltag erforschen



fﬁﬁ@ Wunsche




iﬂm Situation

* Umfeld reagiert Zunehmends generft
* Hat keine Lust mehr auf Sex \%\\

* Standiger Familienkrach
(( »
o |& |,
N* 0

&
Y Charakter

* Fiihlt sich unersetzbar
und denkt dass sie alles

im Griff haben musy = =

* Pragmatikerin )
* Mmuss funtioniern

* nimmt sich keine Zeit fiir sich

&3 Unsicherheit

& Lebensplanuna mit
> der Krankheit

o

g
i

0
* Was wird mit dem Job? 3l

* Wer soll auf die Familije aufpassen?

* Lohnt sich ein Umzug ans Meer?

* Unterstitzt mich mein Mann? ‘¢
e

* Muss ich meinen :
Lebensstiel andern? b@
b

M Krankheit

Schilddriisenkrebs

« taglich Medikamente
* lebenslange Kontrolle alle drei Monate

* Machte nicht cinschen,
dass sic iiberarbeitet jgt
und iibernimmt sich oft

* Spricht nicht iiber @ v
ihre Angste 3

* Leiht sich Fachbiicher iiber
ihre Krankheit in der
Stadtbiicherei aus

* leidenschaftliche Esoskeptikerin

42 Jahre, arbeitet halbtags




Projekte
umsetzen
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DEFINE

/Y

pr.OTOTYPE

Design Thinking




INn kreativen
Teams arbeiten
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THE TEN FACES
OF INNOVATION

IDEOQ'S STRATEGIES FOR BEATING THE DEVIL'S ADVOCATE &
DRIVING CREATIVITY THROUGHOUT YOUR ORGANIZATION

TOM KELLEY

wiTH JONATHAN LITTMAN

ALUTHOR OF THE ART OF INNOVATION

d\. e n

&

Set Designer

7

bo

Storyteller

Experimenter

SN

N

Anthropologist




Transdisziplinare Teams

] h' -



DD

| | SOt B
T TP, i
Iﬂ' 'F»:.L' 4 S 5
y . M AT G N




Experten und Lalen
zusammenbringen



Mit konkreten Modellen
arbeiten
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Prototypen bauen
und testen



Prototype



Prototype






Produkte Services Digitale Angebote

Mobel Dienstleistungen Handy Apps
Werkzeuge Veranstaltungen Online-Services

Haushaltsgerate Bildungsangebote Spiele












Test
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Entwicklung von
Prototypen

Design Sprints und
Expert*innen
Workshops
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Probleme Zukunft Zukunftsbilder Projekte
erkennen analysieren entwickeln umsetzen



