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Das Futurium ist ein Ort, an dem mögliche 
Zukünfte präsentiert, erkundet, erprobt und 
diskutiert werde. Ziel ist es, Lust auf 
Zukunftsgestaltung zu machen.
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Ausstellung
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Futurium Lab
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Futurium Lab
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Startpunkt
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Problem: Bessere Bildung führt zu mehr 
Umweltbelastung.
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Frage: Wie kann Weiterbildung Wohlstand und 
Nachhaltigkeit schaffen?
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Künstliche 
Intelligenz

Robotik

Erneuerbare 
Energien

Bio-Ökonomie

Genome Editing 

Verstädterung

demographischer 
Wandel

Klima Krise

New Work

Kreislaufwirtschaft
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Quelle: David H. Autor, Brendan Price - The Changing Task Composition of the US Labor Market: An Update of Autor, Levy, and Murnane, 2013 
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Manuelle Routineaufgaben
Nicht routinemäßige manuelle Aufgaben

Kognitive Routineaufgaben

Nicht routinemäßige analytische Aufgaben

Nicht routinemäßige
interpersonelle Aufgaben

Aufgaben am Arbeitsplatz
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Working with others

Engagement skills
Cognitive skills Physical abilities

Ethics Technology skills
Self-efficacy

Management skills

0 2 10 124 6 80 20 10040 60 80

Estimated average skill set

Analytical thinking
Creative thinking
Resilience, flexibility and agility
Motivation and self-awareness
Curiosity and lifelong learning
Technological literacy
Dependability and attention to detail
Empathy and active listening
Leadership and social influence
Quality control
Systems thinking
Talent management
Service orientation and customer service
Resource management and operations
AI and big data

Design and user experience
Multi-lingualism
Teaching and mentoring
Programming
Marketing and media
Networks and cybersecurity
Environmental stewardship
Manual dexterity, endurance and precision
Global citizenship
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Reading, writing and mathematics

Sensory-processing abilities

Estimated share of skill sets (%)

Core skill for workers in 2023

Share of companies (%)

Quelle: World Economic Forum, Future of Jobs Survey
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vernetztes 
Denken

Kreativität

Vorstellungskraft

Empathie und 
Teamplayer

Kollaboration

Entrepreneurship

Verantwortung 
übernehmen

kritisches Denken
ökologisch 

denken

mit Unsicherheit 
und Komplexität 

umgehen

Veränderungskompetenz
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Whole Institution Approach
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Zukunft entdecken 
und gestalten
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Probleme 
erkennen

Zukunft 
analysieren

Zukunftsbilder 
entwickeln

Projekte 
umsetzen
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Frage: Kennen Sie Ihren persönlichen allgemeinen CO2-Fußabdruck, d.h. die Menge an CO2-Emissionen, die Sie durch Ihren 
Lebensstil verursachen? | Basis: 1.000 befragte Personen

Alter & Geschlecht

16-29 J.

30-39 J.

40-49 J. 20%

30%

35%

Ja

50-59 J.

60+ J. 13%

15%

Frauen

Männer 26%

18%

30TÜV Sustainability Studie 2023 

Nur wenige kennen ihren  
persönlichen CO2-Fußabdruck
Kenntnis über des eigenen CO2-Fußbabdrucks

Wie groß ist die Menge an CO2, die durch 
den eigenen Lebensstil freigesetzt 
wird? Nur gut jede:r fünfte Befragte 
kann darauf eine Antwort geben. 

Die Höhe des eigenen Ressourcenverbrauchs 
– der so genannte CO2-Fußabdruck – ist vielen 
Verbraucher:innen nicht bekannt. Nur gut jede:r 
fünfte Befragte weiß darüber Bescheid, wie 
hoch der persönliche CO2-Ausstoß unter ande-
rem durch das Mobilitätsverhalten, die Wohnsi-
tuation oder die Ernährung ist. Etwas höher liegt 
die Zahl der Informierten in Großstädten oder 
unter Befragten mit hohen Bildungsabschlüssen 
(je 27 Prozent). Grundsätzlich setzen sich Perso-
nen unter 40 Jahren überdurchschnittlich häu"g 
mit ihrem CO2-Fußabdruck auseinander – zudem 
Männer (26 Prozent) deutlich öfter als Frauen 
(18 Prozent). 

22%

68%

10%

Ich kenne meinen persönlichen allgemeinen CO2-Fußabdruck, d.h. die Menge an 
CO2-Emissionen, die durch den eigenen Lebensstil verursacht werden.

Weiß nicht/keine AngabeJa Nein

Vorwort und  
Kernergebnisse

Verantwortung für die Lösung 
der Klimakrise 

Umwelt- und Klimaschutz als 
wirtschaftliche Chance 

Energiewende – Wege zu  
nachhaltigen Alternativen 

Nachhaltiges 
Konsumverhalten 

Reparaturen als Beitrag zum 
Umwelt- und Klimaschutz

Einstellungen und Meinungen  
zu Nachhaltigkeit

MethodikFazit und 
politische Empfehlungen
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Probleme 
erkennen

Zukunft 
analysieren

Zukunftsbilder 
entwickeln

Projekte 
umsetzen
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Fakten Prognosen
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Fakten Prognosen begründete 
Vermutungen Spekulation
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Fakten Prognosen begründete 
Vermutungen Spekulation

Wildcards
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Wünsche und Fakten 
zusammenbringen
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wünschbare Zukünfte 

In welcher Zukunft 
wollen wir leben?

mögliche Zukünfte

Welche Zukunft können 
wir erwarten?
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Persönliche Ebene
Was ist mir wichtig?
Wie möchte ich leben?

Gesellschaftlich Ebene
Was ist gut für die Allgemeinheit?
Was ist der Gesellschaftliche Nutzen?

System Erde
Was verträgt der Planet?
Was brauchen andere Lebewesen?
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Hype

Time

Im
pa

ct

NFT Art
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Hype

Trend

Time

Im
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ct

Blockchain
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Hype

Trend
Megatrend

Zeit
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Digitalisierung
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NFT Art

Digitalisierung

Blockchain
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Einen breiten Blick 
auf die Zukunft haben
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Fokus auf 
einen Aspekt
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Politik

Kultur

Technologie

UmweltWirtschaft

Politik
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Demographische Wandel

Kernfusion

Autonomes 

Fahren

Krypto-
währung

Grund-
einkommen

K.I. 
Regierung

Neuer  
Nationalismus 

Heute

Cyberlove

Zukunft

Klimawandel

Luft-
verschmutzung

Kultur

Technik

Wirtschaft

Umwelt

Politik

Zukunft
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Zukunftsszenarien legen

Nur zur 

internen Verwendung

(c) 2023 David Weigend

(c) 2023 David Weigend



Trend

Matrix
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Behandlung

Nano-Bots

TRENDS

Ich möchte keine Roboter in 
meinem Körper haben. Das ist 

voll der Albtraum.

Ich finde das super. So kann 
ich Essen was ich will und die 

Nano-Bots räumen auf.

Ich hätte Angst, das die 
Roboter mich kontrollieren.

Für mich ist das nur die 
logische Weiterentwicklung 

von Kaffe und Aspirin.
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Utopie

Dystopie

😃

🤢
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Probleme 
erkennen

Zukunft 
analysieren

Zukunftsbilder 
entwickeln

Projekte 
umsetzen
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Zukunftsbilder
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vergangene Zukunftsbilder Nur zur 
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aktuelle Zukunftsbilder: Generative AI

City of the future Classroom of the future Factory of the future
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Erwachsenenbildung der Zukunft
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In every foresight or forecasting exercise, there are 
two overarching tensions:

Foresight Paradox

The more certain and detailed the forecast, the more 
people will accept it and believe it to be useful.

The more certain and detailed the forecast, the 
less likely it is to happen.

http://www.openthefuture.com/2011/09/the_foresight_paradox.html
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Foresight

Stereotypen 

Zukunftsvorstellungen

Differenzierten 

Zukunftsszenarien 
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Szenario
Menschen

Ort
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Szenario
Menschen

Ort
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Ziel: Lebendiges Bild 
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arbeitsvorlage: Stationen: Die Schule Der Zukunft

5

Welche neuen Räume / Orte gibt 

es in der Schule der Zukunft? 

Wie sehen sie aus und welche 

Funktion haben sie?

Wie lernen Schüler*innen in 
der Schule der Zukunft? Welche 

Mittel nutzen sie? 

arbeitsvorlage: Stationen: Die Schule Der Zukunft5

Wie sehen die Schulgebäude 
der Zukunft aus und 

wo stehen sie? 

arbeitsvorlage: Stationen: Die Schule Der Zukunft
5

Wie verändert sich 
der Schulweg in der Zukunft? 

arbeitsvorlage: Stationen: Die Schule Der Zukunft5

Was lernen Schüler*innen in der 
Schule der Zukunft? 

Welche Fächer gibt es? 

arbeitsvorlage: Stationen: Die Schule Der Zukunft5

Welche Objekte befinden sich 

in der Zukunft in der Schultasche 

und in der Schule? Welche 
Funktionen haben sie? 

arbeitsvorlage: Stationen: Die Schule Der Zukunft5

Nur zur 

internen Verwendung

(c) 2023 David Weigend

(c) 2023 David Weigend



ARBEITSVORLAGE: SCHNAPPSCHUSS AUS DER ZUKUNFT2 NAME/-N:

Im Jahr 2050 fotografiert ihr ein Banner 

auf einer Protestaktion. Die Menschen 

wollen verhindern, dass euer Zukunfts- 

objekt weiter genutzt wird. Das Banner 

zeigt ein Problem, das durch euer  

Zukunftsobjekt entsteht.

Im Jahr 2050 fotografiert ihr ein Werbe- 

plakat, das euer Zukunftsobjekt von seiner 

besten Seite zeigt. Es stellt zum Beispiel 

dar, welche Vorteile es für die Menschen 

hat und wie es von ihnen genutzt wird.

Zeichnet hier euren Schnappschuss.

Zeichnet hier euren Schnappschuss.

Schnappschuss aus der Zukunft

Stellt euch vor, ihr reist ins Jahr 2050. Hier könnt ihr zwei Schnappschüsse mit 

einem Smartphone machen. Sie zeigen positive und negative Auswirkungen 

eures Objektes.

❷

❶ arbeitsvorlage: Postkarte aus der zukunft: arbeit im Jahr 2050

Name:

Stell dir vor, es ist das Jahr 2050 und du lebst in deiner zukünftigen Arbeits-welt. Ein/Eine Freund*in aus der Vergangenheit schreibt dir eine Postkarte und  möchte wissen, wie die Menschen in Zukunft arbeiten. Antworte auf seine/ihre Postkarte mit einer Postkarte aus dem Jahr 2050.

Zeichne die Zukunft der Arbeit. Du kannst 
zum Beispiel einen Arbeitsplatz oder eine 
Szene aus dem Arbeitsleben der Menschen 
darstellen.

Hallo, Zukunftsfreund*in!
Ich hoffe, meine Postkarte erreicht dich. Ich bin total gespannt zu hören, wie die  Menschen in Zukunft arbeiten. Ich habe so viele Fragen an dich. Wie geht es dir eigent-lich? Wie hat sich die Arbeitswelt verändert? Wie arbeitest du? Macht dir dein Beruf Spaß? An welchem Ort arbeitest du? Für wen arbeitest du? Wirst du bezahlt? Ich freue mich, von dir zu hören. Viele Grüße aus der Vergangenheit.Dein/Deine Freund*in

Beschreibe die Zukunft der Arbeit, indem du auf 
eine oder mehrere Fragen deines Freundes/deiner 
Freundin antwortest. Schmücke deine Antworten 
mit interessanten Details aus. 
Schreibe mindestens zehn ganze Sätze.

❶

❷
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Szenario
Menschen

Ort
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Ziele

Werte

Wünsche

Bedürfnisse
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<

Normal User

Extreme User Extrem User
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<

Nutzung von Technologie- +
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Interviews
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Alltag erforschen 
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Wünsche
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Probleme 
erkennen

Zukunft 
analysieren

Zukunftsbilder 
entwickeln

Projekte 
umsetzen
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Design Thinking
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In kreativen 

Teams arbeiten
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Transdisziplinäre Teams
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Dialog der Generationen

Nur zur 

internen Verwendung

(c) 2023 David Weigend

(c) 2023 David Weigend



Experten und Laien 
zusammenbringen
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Mit konkreten Modellen
arbeiten
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Zum experimentieren 
ermutigen
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Prototypen bauen

und testen
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Prototype Test
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Prototype Test
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Produkte Services Digitale Angebote

Möbel 


Werkzeuge


Haushaltsgeräte

Dienstleistungen


Veranstaltungen


Bildungsangebote

Handy Apps


Online-Services


Spiele
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Prototype Test

Nur zur 

internen Verwendung

(c) 2023 David Weigend

(c) 2023 David Weigend



Test der Idee
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Simulation
Nur zur 

internen Verwendung

(c) 2023 David Weigend

(c) 2023 David Weigend



Workshop
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Drop-In Tests
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Technologie Tests
Nur zur 

internen Verwendung

(c) 2023 David Weigend

(c) 2023 David Weigend



Entwicklungsprozess

Design Sprints & Workshops 

Interviews mit SchülerInnen und LehrerInnen 
Entwicklung von Prototypen 

Entwicklungsprozess

Design Sprints & Workshops 

Interviews mit SchülerInnen und LehrerInnen 
Entwicklung von Prototypen 

Eindrücke aus den Testsessions
Design Sprints und


Expert*innen 
Workshops

Entwicklung von 

Prototypen

Test in Schulen
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Probleme 
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analysieren
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