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Grundbildung bewegt Unternehmen

G rgwe Arbeits- und berufsorientierte Grundbildung fur Beschéftigte in kleinen und mittleren Unternehmen in NRW

Diese Weiterbildung richtet sich an...

... Kursleitende, Dozentinnen und Dozenten, Berater und Beraterinnen, die bereits Uiber Erfah-
rungen in der Grundbildungs- und Alphabetisierungsarbeit und/oder in Schulungen und Beratun-
gen mit Firmenkunden verfiigen und Interesse haben, sich fir ein neues Beschaftigungsfeld zu
qualifizieren. Die Weiterbildung ,Arbeitsorientierte Grundbildung-AoG’ will Ihnen die Kompetenzen
vermitteln, die es Ihnen ermdglichen, betriebliche und betriebsnahe Grundbildungsangebote fiir
Arbeitskrafte zu akquirieren, zu konzipieren, zu realisieren und auszuwerten.

Ausgangslage

Die Anforderungen an nahezu allen Arbeitsplatzen sind standig in Veranderung und haufig nicht
mehr durch die bisherige Arbeitserfahrung bewaltigbar. Weiterbildung wir flr immer mehr Be-
schaftigte notwendig, um ihre Beschaftigungsfahigkeit zu sichern. Arbeitsorganisatorische und —
inhaltliche Veranderungen erfordern Anpassungs-qualifizierungen, die den Bedarfen und Interes-
sen der Beschaftigten gerecht werden und zum Unternehmenserfolg beitragen. Fir die meisten
Beschaftigten, insbesondere bei den weniger Qualifizierten, ist das arbeitsnahe Lernen die fiir sie
optimale Lernform. Deswegen gewinnt beruflichen Weiterbildung, die am Arbeitsplatz oder ar-
beitsplatznah stattfindet, an Bedeutung. Damit werden auch neue Lernformate etabliert wie das
Lernen im Coaching.

Die Empirie arbeitsorientierter Grundbildung der letzten 10 Jahre belegt, welche Inhalte insbe-
sondere in der Weiterbildung von gering qualifizierten Arbeitskraften wichtig sind:

* Mindliche und schriftliche Kommunikation in der deutschen Sprache
* Mathematische Grundbildung

* Digitale Grundbildung

* Basiskenntnisse in Englisch

* Gesundheitskompetenzen

* Finanzielle Grundbildungskompetenzen

* Schlisselqualifikationen

Ziele und Chancen der Weiterbildung

Arbeitsorientierte Grundbildung ist ein betriebliches Angebot flir gering qualifizierte Arbeitskrafte:
individuell, bedarfsorientiert, passgenau, an authentischen Arbeitssituationen orientiert und im
Lernort Betrieb organisiert.

In der Weiterbildung geht es darum, sich mit den Herausforderungen arbeitsorientierter Grund-
bildung lésungsorientiert zu befassen. Mit groBer Nahe zur Praxis kdnnen Sie Ihre Kompetenzen
weiterentwickeln, wie Einstiege ins Unternehmen gelingen und welche Mdglichkeiten es gibt,
Beratungs- und Bildungsprozesse zu planen, durchzufiihren und auszuwerten.

Unser Ziel ist es, Sie auf diese Anforderungen vorzubereiten. Sie werden sich damit auseinander-
setzen, welche Methoden Sie didaktisch-methodisch und beraterisch anwenden kénnen und wie
Sie die unterschiedlichen Rollen als Beratende und als Trainierende im Prozess der Planung, Rea-
lisierung und Auswertung von AoG-Trainings besetzten kdnnen. Dabei kdnnen Sie Ihr eigenes
berufliches Profil scharfen.

Aufgrund der demographischen Entwicklung und dem in einigen Branchen bereits existierenden
Fachkraftemangel gehen wir davon aus, dass die Qualifizierung der sogenannten Geringqualifi-
zierten mit Grundbildungsbedarfen auch in kleinen und mittleren Unternehmen an Bedeutung
gewinnt. Aufgrund der hohen politischen Aufmerksamkeit fir dieses Feld setzen wir auch auf
eine Weiterentwicklung der Férderbedingungen.
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Grundbildung bewegt Unternehmen

Arbeits- und berufsorientierte Grundbildung fur Beschéftigte in kleinen und mittleren Unternehmen in NRW

Fir Lehrende und Beratende, mit Erfahrungen oder Interessen am Grundbildungs- und Alphabe-
tisierungsbereich ensteht ein potenziell langerfristiges Geschafts- und Arbeitsfeld. Dazu bieten
wir im Gruwe-Projekt die modulare Weiterbildung ,Arbeitsorientierte Grundbildung — AoG" in
einer weiterentwickelten Form zum flnften Mal an. Sie kénnen aufgrund verschiedener Themen-
schwerpunkte an einzelnen Modulen teilnehmen, so dass Sie auch mit vorhandenen Erfahrungen
Kenntnisse gezielt vertiefen kénnen.

Inhalte und Aufbau

Modul 1: Arbeitsorientierte Grundbildung — Basiswissen 1
Verstandnis, Zielgruppen, Ziele, Inhalte, unternehmerischer Nutzen und Mehrwert

Modul 2. Arbeitsorientierte Grundbildung — Basiswissen 2

Beratung von und in Unternehmen

und/oder

Modul 3. Schritte ins Unternehmen gestalten:

Akquisition, Ansprache, Bedarfsklarung, Angebotserstellung

Modul 4. Im Unternehmen unterwegs 1

Kompetenzen erfassen, Konzept entwickeln, Trainingseinheiten planen

und/oder

5. Lernen am Arbeitsplatz professionell gestalten:
Erstgesprach, Trainingseinheiten entwickeln und umsetzen, Lernergebnisse und Lerntransfer
sichern, Evaluation

6. Losungswerkstatt: So kann es laufen
Von der Angebotsentwicklung bis zum Abschluss

Termine fiir die AoG Weiterbildung 2017

Modul 1: Freitag, 9.06.2017 9:00-17:00
Modul 2: Samstag, 10.06.2017 9:00-17:00
Modul 3: Freitag, 30.06.2017 9:00-17:00
Modul 4: Samstag, 01.07.2017 9:00-12:30
Modul 5: Freitag, 15.09.2017 9:00-17:00
Modul 6 Samstag, 16.09.2017 9:00-12:30
Dozenten/Dozentinnen

Melanie Rudolph (bbb Biiro fiir berufliche Bildungsplanung GbR)
Marita Kemper (bbb consult)

Rosemarie Klein (bbb Biro fir berufliche Bildungsplanung GbR)
Ulf Neumann (Bildungswerk der sachsischen Wirtschaft gGmbH)
Gerhard Reutter (bbb Biiro fir berufliche Bildungsplanung GbR)
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Grundbildung bewegt Unternehmen

Arbeits- und berufsorientierte Grundbildung fur Beschéftigte in kleinen und mittleren Unternehmen in NRW

Teilnehmerzahl, Zeitumfang und Abschluss
Die Weiterbildung ist auf 10 Teilnehmende beschrankt.

66 Lernzeitstunden, davon 52 Lernzeitstunden bei den Prdasenzveranstaltungen,
6 Selbstlernzeitstunden und 8 Stunden fir eine Angebotswicklung.

Die erfolgreiche Teilnahme an allen Modulen der Gruwe-Weiterbildung schlieBt mit einer indivi-
duellen Konzeptentwicklung als Abschlussarbeit ab und wird von bbb zertifiziert. Fiir die Teil-
nahme an einzelnen Modulen erhalten Sie eine aussagekraftige Teilnahmebescheinigung.

Teilnahmegebiihr

Die AoG-Weiterbildung ist fur Teilnehmende mit Wohnsitz NRW (ber das Gruwe-Projekt finan-
ziert. Flr Teilnehmende aus einem anderen Bundesland erheben wir folgende Beitrage:
600 Euro fir das gesamte Paket, je 200 Euro/Modulpaket (1-2 oder 3-4 oder5-6).

Fr Tagungsgetranke, Mittagessen und einen kleinen Imbiss am Morgen ist gesorgt. Reise- und
Ubernachtungskosten missen selbst finanziert werden. Wir empfehlen bei Interesse gerne ein
nahliegendes, gutes und preisglinstiges Hotel.

Information und Anmeldung

Bitte melden Sie sich bis Montag, den 8. Mai 2017, schriftlich oder per Mail mit Hilfe des beilie-
genden Formulars an.

bbb Biro fir berufliche Bildungsplanung, R. Klein & Partner GbR
Melanie Rudolph

GroBe HeimstraBe 50

44137 Dortmund

Fon: 0231 58 96 91 - 12

Fax: 0231 58 96 91 — 29

E-mail: rudolph@bbbklein.de
www.bbb-dortmund.de

Link zur Projekt-Homepage

wWww.gruwe-nrw.de

Das Gruwe-Team ist Mitglied des Alphanetz NRW

& alphanetz-nrw.de
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