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WERDEGANG

seit 2014 wissenschaftliche Mitarbeiterin am DIE, Bonn

2011 –  2013 DFG-Promotionsstipendiatin am Fachbereich Wirtschafswissenschaft der Freien 
Universität Berlin

2009 – 2010 wissenschaftliche Mitarbeiterin am Deutschen Institut für internationale 
pädagogische Forschung (DIPF), Frankfurt am Main

2009 Diplomarbeit zum Wissensmanagement bei Airbus Operations GmbH, Hamburg

ARBEITSSCHWERPUNKTE
 » Organisationsforschung

 » Kooperationen, Migration und Digitalisierung in und mit (Weiter-)Bildungsorganisationen

 » Projekt DigiEBF „Digitalisierung im Bildungsbereich“

Dr. Sonja Muders 

Curriculum Vitae

VIER ZENTRALE VERÖFFENTLICHUNGEN
 » Muders, S. & Martin, A. (2022). Task of leadership for intercultural opening strategies in 

organizations in Adult and Continuing Education. Journal Leadership, Education and Personality. 
https://doi.org/10.1365/s42681-021-00027-4 

 » Muders Sonja (2021). Pfadabhängigkeit in Schulen – Praktiken der Differenzierung in Berliner 
Sekundarschulen. Refubium Dissertation FU, Berlin. http://dx.doi.org/10.17169/refubium-33276

 » Martin, A. & Muders, S. (2018). Zum Nutzen von Kooperationen für Volkshochschulen. Zeitschrift 
für Erziehungswissenschaft, 21, 383–405. https://doi.org/10.1007/s11618-017-0779-6 

 » Dollhausen, K. & Muders, S. (Hrsg.). (2016). Diversität und lebenslanges Lernen. Aufgaben für die 
organisierte Weiterbildung (Die Reihe „Erwachsenenbildung und lebensbegleitendes Lernen“). 
Bielefeld: W. Bertelsmann.
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